
Методический совет 

В целях оперативного управления и реализации решений педагогического 

совета в Учреждении создается методический совет. Методический совет не 

является коллегиальным органом управления Учреждением. Руководство 

методическим советом осуществляет заместитель директора Учреждения по 

учебно-воспитательной работе. Состав методического совета утверждается 

приказом директора Учреждения. Методический совет собирается не реже 

одного раза в полугодие. 

4.75. Полномочия по учету мнения работников по вопросам управления и при 

принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих права 

и законные интересы работников, в Учреждении передаются действующему в 

Учреждении профессиональному союзу, в лице профсоюзного комитета 

(профкома), являющегося представительным органом работников 

Учреждения. 

4.76. Состав, порядок формирования и работы профессионального союза 

регламентируется трудовым и иным действующим законодательством 

Российской Федерации, Пермского края. 

4.77. Учет мнения работников при принятии нормативного акта Учреждения, 

затрагивающего их права и законные интересы, осуществляется в случаях и в 

порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской 

Федерации. 


